Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e DOLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Rozwin skrzydta! Kompleksowy program poprawy sytuacji spotecznej i zawodowej
niepracujacych, mtodych oséb.”

wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Rozwin skrzydta!
Kompleksowy program poprawy sytuacji spotecznej i zawodowej niepracujgcych, mtodych osob.”. Projekt
jest realizowany w ramach Osi priorytetowej: 7. Wigczenie spoteczne; Dziatanie 7.5 Aktywna integracja,
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021 -2027.

2. Udziat w projekcie jest bezpfatny.

3. Wszelkie wsparcie w projekcie bedzie pozbawione barier réwnosciowych i bedzie zgodne z zasadg
rownosci szans, pici i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021 -2027, Nr projektu FEDS.07.05-1P.02-0180/24.

2. Projekt ,Rozwin skrzydfa! Kompleksowy program poprawy sytuacji spotecznej i zawodowej
niepracujgcych, mtodych oséb.” realizowany jest w Partnerstwie. Liderem projektu jest Grupa
Wspierania Biznesu Sp. z 0.0. (GWB) z siedzibg przy Wyspie Stodowej 7, 50-266 Wroctaw. Partnerem
w projekcie jest Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (LSIO) z siedzibg przy
ul. Roosevelta 23/1, 59-220 Legnica, zwana tez dalej Partnerem.

3. Partnerzy gtéwnie odpowiadajg za wsparcie na obszarach nastepujgcych powiatéw:

GWB dla 60 os6b (40K i 20M): z terenu m. Wroctaw, powiatu sredzkiego, wroctawskiego, otawskiego
(dalej obszar wroctawski). Biuro miesci sie przy ul. Kleczkowskiej 45, | pietro, lok. 1, 50-227 Wroctaw.
Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00-15:00;

LSIO dla 40 oséb (30K i 10M): z terenu m. Legnica, pow. legnickiego, ztotoryjskiego, jaworskiego
(dalej obszar legnicki). Biuro mieéci sie przy ul. Franklina Roosevelta 23/1, 59-220 Legnica.
Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

Partnerzy mogg realizowac tez wsparcie na wszystkich terenach objetych projektem, jesli wynikac¢ to bedzie
z potrzeb osdb zakwalifikowanych do projektu przez GWB i/lub LSIO.

4. Okres realizacji projektu: od 01.09.2025 - 28.02.2027 r.

5. Obszar realizacji projektu: wroctawski i legnicki.

6. Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzymac¢ pod numerem telefonu:
66 859 62 70 (biuro Grupa Wspierania Biznesu Sp. z 0.0.)
570 448 622 (biuro Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)

rowniez mailem: rekrutacjia@grupawspierania.pl i biuro@eurolegnica.pl oraz znalezé na stronie
internetowej www.grupawspierania.pl i www.Isio.org.pl tez na profilu Facebook.

7. Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywna integracja minimum 100
mtodych oséb (60K i 40M) w wieku od 18 do 29 r.z., w tym osdb z kategorii NEET (angl. ,Not
in Education, Employment or Training”) i kobiet wychowujgcych dzieci, zagrozonych ubdstwem
i wykluczonych spotecznie, biernych zawodowo i znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
zamieszkajgcych w rozumienie Kodeksu Cywilnego w obszarze wroctawskim i legnickim. Celem
szczegotowym projektu jest zapewnienie mtodym osobom w wieku do 29 r.z. dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy pomocy prowadzacej
do aktywizacji zawodowej w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia danej osoby do projektu.

8. W projekcie udziat wezmie 100 osob (60K,40M) spetniajacych kryteria grupy docelowej okreslonej
w §4.
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§3
Definicje i pojecia zwigzane z projektem

1. Projekt — oznacza to projekt ,Rozwin skrzydta! Kompleksowy program poprawy sytuacji spotecznej
i zawodowej niepracujgcych, mtodych osob.”. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej: 7.
Wiaczenie spoteczne; Dziatanie 7.5 Aktywna integracja, Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska
2021 -2027.

2. Kandydat/kandydatka na uczestnika/czke projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
zainteresowang udziatem w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie
w okresie rekrutacji.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowane
do udziatu w projekcie i korzysta ze wsparcia w ramach projektu. Kazdy uczestnik projektu bedzie objety
ubezpieczeniem od NNW (nastepstw nieszczesliwych wypadkow) przez caly okres swojego uczestnictwa
w projekcie

4. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne), przy czym wylgczne powody biernosci zawodowej to: niepetnosprawnosc,
choroba i peftnienie rol opiekunczych. Status osoby potwierdza sie zaswiadczeniem z ZUS.

5. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Status osoby potwierdza sie
zaswiadczeniem z PUP, a w przypadku braku rejestracji — z ZUS.

6. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym lub doswiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczenh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce
co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art.7. Status osoby sie potwierdza zaswiadczeniem
z OPS/PCPR,;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo—wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

d) osoby z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

e) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

f) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

g) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

h) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych
bezdomnoscig;

i) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

j) osoby korzystajgce z Funduszu Europejskiego na Pomoc Zywno$ciowg (FE PZ);

k) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

I) osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 witgcznie) — na podstawie o$dwiadczenia

m) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine.
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7. Wsparcie — oznacza pomoc udzielang uczestnikowi/czce projektu, zgodnie ze zidentyfikowang
i zaplanowang Sciezkg reintegracji spotecznej i zawodowej okreslong w Indywidualnym Planie Dziatania.

8. Doradztwo zawodowe to wsparcie, obejmujgce diagnoze potrzeb i predyspozycji osoby poszukujgce;j
pracy, planowanie $ciezki kariery oraz tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania, stanowigce pierwszy
etap programu aktywizacji zawodowej, w celu doboru odpowiednich narzedzi aktywizacyjnych
i kompleksowej analizy predyspozycji zawodowych. Przyjete metody skupig sie na diagnozie
indywidualnego stanu UP w konteks$cie braku pracy z poszanowaniem wyboréw zawodowych ze wzgledu
na pte¢ oraz nieposiadania odpowiednych kwalifikacji spoteczno-zawodowych, doswiadczenia,
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

9. Indywidualny Plan Dzialania (IPD)- to zindywidualizowany plan tworzony w ramach procesu
doradczego zawierajgcy dziatania UP, zmierzajgce do osiggniecia przez niego w ramach reintegracji celu
spotecznego i zawodowego. IPD opisuje plan rozwoju osobistego i kariery zawodowej w tym podnoszenie
lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji zyciowych, spotecznych i zawodowych; Wskazuje Sciezke
reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnika/czki projektu oraz okresla formy wsparcia indywidualnie
zaplanowane dla kazdego UP  kitére majg doprowadzi¢ do  aktywizacji  spotecznej
i zawodowej, w tym znalezienia zatrudnienia. IPD bedzie potgczony z diagnozg potrzeb szkoleniowych
okreslajgcg mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie. Wsparcie realizowane bedzie w formie
indywidualnego spotkania UP z doradcg zawodowym.

10. Indywidualne posrednictwo pracy (IPP) - wsparcie w zakresie poszukiwania pracy oraz znalezienia
zatrudnienie zgodnie z posiadanymi i nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami. Posrednictwo pracy
polega w szczegdlnosci na:

a) pozyskiwaniu ofert pracy;

b) upowszechnianiu ofert pracy i portfolio danego UP na portalach ogtoszeniowych;

€) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
d) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow UP z pracodawcami;

e) tworzeniu banku ofert pracy;

f) przedstawienie kazdemu UP min. 2 ofert pracy

11. Indywidualne poradnictwo rodzinnopsychologiczne — w zaleznosci od diagnozy zawartej w IPD UP
bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa psychologicznego czy rodzinnego:

a) poradnictwo psychologiczne polega na udzielaniu wsparcia w petnieniu rél spotecznych,
dostosowaniu sie¢ do wymogdw spotecznych, rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu decyzji oraz
pomocy UP majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy lub
mozliwoscig utraty pracy.

b) poradnictwo rodzinne polega na wspieraniu rodziny jako catosci, obejmuje pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdw, budowaniu zdrowych relacji w rodzinie i wspieraniu w trudnych sytuacjach, takich jak choroby,
kryzysy finansowe czy problemy wychowawcze.

12. Indywidualne poradnictwo prawne - to forma wsparcia UP, ktérzy potrzebujg wsparcia
przy rozwigzaniu probleméw prawnych. Prawnik informuje o prawach przystugujacych UP na rynku pracy.

13.Coaching — to wsparcie, ktére pozwoli na wzbudzenie checi do aktywnego dziatania i zbudowanie statej
motywacji. Umozliwi precyzyjne wyznaczenie i realizacje celédw bez podawania gotowych rozwigzan.
Coach bedzie proponowaé UP korzysta¢ z ofert réznych instytucji pomocy, bedzie motywowaé
do aktywnego uczestnictwa w projekcie.

14.Ustugi o charakterze edukacyjnym - nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogdéinych, poprawa
umiejetnosci funkcjonowania na rynku pracy u UP, podniesienie kompetencji interpersonalnych w miejscu
pracy, zdobycie wiedzy na temat rynku pracy i poruszania sie po nim oraz nabycie umiejetnosci
autoprezentacji i dbania o odpowiedni wizerunek

15. Kurs podnoszace kompetencji cyfrowe — pomoc, ktérej celem jest podniesienie kompetenc;i
cyfrowych uczestnikow projektu. Jest to kierunek wsparcia wskazany w Gwarancjach dla Mtodziezy (GdW).

16. Kursy i szkolenia zawodowe — tematyka szkolen bedg opracowana na podstawie diagnozy dolnoslgskiego
rynku pracy, przy czym nacisk zostanie potozony na umiejetnosci ,zielone”, umiejetnosci niezbedne z punktu
widzenia regionalnych i lokalnych specjalizacji oraz umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi. Szkolenia zawodowe realizowane bedg w sposéb i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w odpowiednich aktach
wykonawczych do tej ustawy.
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17.Stypendium szkoleniowe — osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art.224 ust.1 pkt 1 Ustawy
zdn.20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktorym mowa w art.224 wust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

18. Staze zawodowe- wparcie realizowane bedzie z zalecenia Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz.UE C 88 z 27.03.2014 str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Program
stazu opracowany bedzie indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

19. Stypendium stazowe - W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 160% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 235 ust. 2 Ustawy z dnia
20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wyptacana bedzie maksymalnie do trzech miesiecy.
Przewidywany czas trwania stazu to 8h/dziennie (7h/dziennie osoby z niepetnosprawnoscig min. umiarkowang)
—$rednio 3 mc/UP.

20. Warsztaty aktywizacji spotecznej — to forma wsparcia, ktéra jest ukierunkowana na rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych, samopoznania i budowania relacji w srodowisku spotecznym. Warsztaty
te wspierajg UP w zwiekszeniu pewnosci siebie, umiejetnosci autoprezentacji, wystgpien publicznych oraz
w ksztaltowaniu postaw sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zakres warsztatow:

a) Trening umiejetnosci spotecznych i osobowych, w tym rozwijanie asertywnosci w komunikaciji.

b) Samokontrola proceséw emocjonalnych — nauka rozpoznawania i regulowania emoc;ji.

c) Kreatywne myslenie i motywacja w sytuacjach zmian losowych i trudnych zyciowych.

§4
Warunki uczestnictwa

1. Grupg docelowg projektu sa:

a) miode osoby w wieku 18 do 29 r.z., pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (osoba z kategorii
NEET),

b) kobiety (ponizej 30 r.z.) wychowujgce dzieci,
2. Projekt jest skierowany do osob, ktére spetniajg minimum 1 przestanke z ponizszych:

a) pozostajg bez zatrudnienia (bezrobotni, nieaktywni i bierni zawodowo)

b) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej 1 z przestanek okreslonych
w art.7.,

c) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

d) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo—wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) osoby z niepetnosprawnoscia,

f) czlonkéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu,

g) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

h) osoby opuszczajgcy placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej,

i) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych
bezdomnoscia,

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym,
k) osoby korzystajgce z FE PZ,
I) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie,
m) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine.
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w §4.1 niniejszego

regulaminu, jest wypetnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczke do biura Projektu dokumentéw
rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):
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a) Formularza rekrutacyjnego,
b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i
c) obowigzek informacyjny RODO.

4. Dokumenty wymienione w §4 pkt 3, a-c) niniejszego regulaminu beda dostepne w biurze projektu
i na stronach internetowych www.grupawspierania.pl i www.lIsio.org.pl

Zgtoszenia (formularz rekrutacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek
informacyjny RODO) przyjmowane bedg pocztg na adresy siedzib projektu, osobiscie w biurze projektu oraz
mailowo: rekrutacjia@grupawspierania.pl i biuro@eurolegnica.pl i telefonicznie: 668 596 270 (biuro Grupa
Wspierania Biznesu Sp. z 0.0.) i 570 448 622 (biuro Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich).

5. Dla m. Wroctaw m. Wroctaw, powiatu sredzkiego, wroctawskiego, otawskiego. Biuro sie miesci
przy ul. Kleczkowskiej 45, | pietro, lok. 1, 50-227 Wroctaw. Biuro czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 09:00-15:00.

Dla m. Legnica, pow. legnickiego, ziotoryjskiego, jaworskiego. Biuro miesci sie przy ul. Franklina
Roosevelta 23/1, 59-220 Legnica. Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

6. Przyjmowane bedg jedynie kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

7. Po zarejestrowaniu przez pracownikéw projektu zgtoszenia (formularza rekrutacyjnego, zgoda
na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek informacyjny RODO) oraz po weryfikacji formalnej tych
dokumentéw pod katem spetnienia kryteriow grupy docelowej, okreslonych w §4.1, osoba zakwalifikowana
do udziatu w projekcie bedzie musiata wypetnic i dostarczy¢ do biura projektu nastepujgce dokumenty:

a) Formularz rekrutacyjny w projekcie,
b) Oswiadczenia UP
c) Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw okreslonych w §4.1 niniejszego regulaminu, sa:

e w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: urzedowe zaswiadczenie
poswiadczajgce status osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie o byciu osobg bezrobotng
(jezeli nie sg zarejestrowane we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)).

e w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami: odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia, oswiadczenie UP;

e w przypadku oséb zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie: zaswiadczenie z OPS, oswiadczenie UP, orzeczenie lekarskie lub
inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia.

e w przypadku oséb korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z 12.03.2004 o pomocy spotecznej lub kwalifikujagce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej. Spetniajg co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art.7 — zaswiadczenie.

Wszystkie osoby, starajgce sie o uczestnictwo w projekcie muszg przedstawi¢ zaswiadczenie z
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajace ich status jako oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w
dniu jego wydania. Wniosek sktada sie¢ na druku US -7.

8. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek informacyjny
RODO)

9. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia
ww. kryteriow formalnych oraz ztozenia wymaganych dokumentow.

10.Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie/staje sie jego
uczestnikiem/ w momencie podpisania umowy uczestnictwa oraz innych niezbednych dokumentéw
dla uczestnika projektu, stanowigcych zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§5
Zakres wsparcia

1. Beneficjent udziela wsparcia UP. Celem gtéwnym wsparcia jest podniesienie kompetencji spoteczno-
zawodowych dla 100 oséb dorostych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem , o niskich kwalifikacjach,
w tym oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

2. Wsparcie jest udzielane w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, deklaracje udziatu
w projekcie wraz z umowg uczestnictwa.
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3. Wsparcie jest udzielane w nastepujacych formach i zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Doradztwo zawodowe - o ktérym mowa w §3 pkt 8 — bedg przeprowadzone po 4 h/UP. Planowana
liczba UP korzystajgca ze wsparcia 100 oséb. Kazdy z UP zostanie zdiagnozowany pod katem
kompetencji cyfrowych (2 h/1 UP). Po przeprowadzeniu badania poziomu kompetencji cyfrowych UP
zostanie skierowanych na kurs kompetenciji cyfrowych.

Warsztaty aktywizacji spotecznej — o ktérych mowa w §3 pkt. 20, bedg przeprowadzone 3 dni
po 8 h = 24h dla: LSIO dla 4 grup po 10 oséb, w tym dla 2 grup z powiatu jaworskiego i 2 grup
z powiatu ztotoryjskiego; GWB dla 6 grup po 10 oséb we Wroctawiu lub powiecie wroctawskim.
Warsztaty realizowane w dni robocze, dla uczestnikéw projektu przewidziano kawe, herbate, lunch
i zwrot kosztéw dojazdu. Dla 10 uczestnikow projektu z obszaru legnickiego i 15 uczestnikow projektu
z obszaru wroctawskiego, w szczegdlnosci kobiet bedgcych biernymi zawodowo ze wzgledu na
opieke nad dzieémi do lat 6 — przewidziano wsparcie w postaci opieki nad dzie¢mi podczas
warsztatow.

Indywidualne poradnictwo rodzinno-psychologiczne — o ktérym mowa w §3 w pkt 11, $rednio
4h/1UP na terenach objetych wsparciem. Planowana liczba 100 os6b objetych wsparciem
(60 UP — GWB i 40 UP - LSIO).

Ustugi o charakterze edukacyjnym — o ktérym mowa w §3 pkt 14, beda przeprowadzone 2 dni po
8 h=16h/UP, GWB —dla 6 gr. po 10 os. we Wroctawiu, LSIO — dla 4 grup po 10 os. z ob. legnickiego
w Legnicy, w tym dla 2 grup z p. jaworskiego i 2 grup z p. ztotoryjskiego na terenie dogodnym
dla 0os6b z obszardéw wiejskich. Warsztaty realizowane w dni robocze, dla UP przewidziano kawe,
herbate, lunch i zwrot kosztow dojazdu. Dla 10 UP z obszaru legnickiego i 15 z obszaru
wroctawskiego, w szczegoélnosci kobiet bedgcych biernymi zawodowo ze wzgledu na opieke
nad dzie¢mi do lat 6 — przewidziano wsparcie w postaci opieki nad dzieémi podczas warsztatow.

Indywidualne poradnictwo prawne - o ktérych mowa w §3 pkt.12, $rednio 2 h/UP. Planowana
liczba os6b objetych wsparciem 100 UP (60 UP — GWB i 40 UP - LSIO).

Spotkania z coachem — o ktérym mowa w §3 pkt 13, srednio 4 h/UP. Planowana liczba osdb
objetych wsparciem 50 (GWB — 40 UP, LSIO — 10 UP). Dla tych UP, ktérych zdiagnozowano silny
brak motywacji do zmian oraz poczucie bezradnosci zyciowe;.

Kursy i szkolenia zawodowe — o ktérych mowa w §3 pkt.16, bedg przeprowadzone dla 82 UP
(GWB - 60 UP, LSIO — 32 UP), srednio 80 h szkolenia (6h-8h dzieri/$red. 10 dni szkoleniowe). Konczy sie
bedg egzaminem zewnetrznym.

Kurs podnoszace kompetencje cyfrowe - o ktérych mowa w §3 pkt.15, bedg na 3 poziomach
zaawansowania przeprowadzone bedg dla 80 UP (8 grup po 10 oséb), Srednio 5 dni szkolen./6 h
dziennie, tgcznie 30 godzin na grupe. W ramach zadania zapewniony takze zwrot kosztéw dojazdu.

Indywidualne posrednictwo pracy — o ktéorym mowa w §3 pkt 10, Srednio 15 h/UP,
w tym 8 godzin na indywidulane spotkania z 40 UP z obszaru legnickiego i 60 UP — z obszaru
wroctawskiego.

10) Staze zawodowe -0 kidrych mowa w §3 pkt.18, dla 40 UP zostanie skierowanych na min. 3 miesieczny

staz zawodowy. LSIO skieruje 15 UP (9 K i 6M) na terenie obszaru Legnickiego i GWB skieruje 25 UP
(15 Kii 10M) na terenie obszaru wroctawskiego. Przed przystgpieniem do stazu — UP skierowani na badania
medycyny pracy. Staze bedg odbywacé sie 3 miesigce: 40h/tydz. i 8 h/ dobe (dla OZN ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 35h/tydz. i 7h /dobe).

4. Harmonogram zaje¢ UP bedzie dostepny w biurze projektu oraz zostanie przekazany
uczestnikom/uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie.

2.

3.

§6

Zasady rekrutacji

. Sposoby rekrutowania uczestnikéw/uczestniczek Projektu:

a) dystrybucja ulotek i plakatow w placowkach, takich jak: NGO, JST, osrodkéw kultury, szkotach, parafiach,

PUP, PCPR, OPS, GOPS itp.

b) wspolpraca zjednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozytku publicznego, MOPS,

MGOPS, PCPR i PUP z wojewddztwa dolnoslgskiego;

¢) informowanie poprzez strone internetowg Projektu oraz profil na portalu spotecznosciowym.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé sie w okresie od 01.09.2025 r. do 31.07.2026 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie odpowiednigj
ilosci UP, badz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszenh UP.
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4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

5. Punkty rekrutacyjne dziatajg w siedzibie biura projektow:
we Wroctawiu ul. Kleczkowska 45 1p /lok1, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 09:30-15:00;

w Legnicy ul. Franklina Roosevelta 23/1, 59-220, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
08:00-16:00.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane kanatami komunikacyjnymi, okreslonymi w §4 punkt 5.

7. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.
§7
Kwalifikacja uczestnikow/uczestniczek Projektu

1. Etapy rekrutaciji:

a) wypetnienie i dostarczenie do biura projektu we Wroctawiu formularza rejestracyjnego i innych
wymaganych w projekcie dokumentow,

b) spetnienie kryteriéw grupy docelowe;.
2. Dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymajg osoby, ktére spetniajg kryteria:
a) Kobiety (+10 pkt.),

b) Osoby zamieszkate na obszarze zagrozonym trwatg marginalizacjg* (tereny o duzych problemach
spoteczno-gospodarczych) w wojewodztwie dolnoslgskim (+10 pkt.)

c) Osoby zamieszkate w miescie srednim tracagcym funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewodztwie
dolnoslgskim**. (+10 pkt.),

d) Osoby zamieszkujgce na obszarze wiejskim (+10 pkt.),

e) Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (+10pkt),

f) Osoby z niepetnosprawnoscig (+10pkt).
3. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdw/ uczestniczek,
ktéra wezmie udziat w projekcie.

4. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
0 uzupetnienie brakoéw formalnych. W przypadku nieztozenia uzupetnien formalnych, kandydat/kandydatka
zostaje skreslony/-a z listy uczestnikdw/uczestniczek. Na miejsce skreslonego kandydata/kandydatki
wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie
przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

6. Po zakonczeniu rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa Kandydatek/Kandydatéw utworzona
na podstawie oceny formularzy rekrutacyjnych i przyznanych punktéw oraz w przypadku wiekszej liczby
zgtoszen niz dostepna liczba miejsc lista rezerwowa kandydatéw/kandydatek na UP.

§8
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a. Bezptatnego udziatu w Projekcie i oferowanych w ramach niego form wsparcia,

b. Otrzymania niezbednych materiatéw szkoleniowych

c. Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach projektu po zakorczeniu udziatu
w projekcie;

d. Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego przewidzianego
w ramach Projektu po zakohczeniu udziatu w projekcie;

e. Otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania UP na szkolenia zawodowe;

f. Otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania UP na staz zawodowy;

g. Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyzywienia w przypadku uczestnictwa w wybranych
formach wsparcia.
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2. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do:
a) Przestrzegania niniejszego regulaminu,
b) Zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

c)

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwenciji to 80%).

d) W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;
e) Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw i innych dokumentéw o ile sg wymagane;

f)

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

g) Biezacego informowania o zmianie swojego statusu na rynku pracy (oraz zmiany danych

osobowych);

h) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania

wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzeh losowych i choroby,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji
lub braku obecnosci z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnaciji lub nieobecnosci
jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do os$wiadczenia
potwierdzajgcy ten fakt dokument;

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udzialu w projekcie lub absencji przekraczajgcej
wymagany limit jest inna niz zdarzenie losowe lub choroba, lub
dokumentacja potwierdzajgca przyczyne rezygnaciji lub absencji nie zostanie zaakceptowana przez
koordynatora Projektu, realizator projektu, moze wykresli¢ UP z dalszego udziatu w Projekcie;

W przypadku braku zatrudnienia po zakohczeniu udziatu w projekcie Uczestnicy majg obowigzek
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne i dostarczenie
zaswiadczeniu o statusie osoby bezrobotnej do Biura projektu w ciagu 4 tygodniu od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie.

Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub/i zalozenie dziatalnosci
gospodarczej/spotki (np. prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu do CIDG/KRS), udziat w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie,

Podpisania i realizacje umowy projektowej, IPD oraz innych dokumentéw zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie.

§8

Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcia okreslonego §5 oraz monitorowania

udzielonego wsparcia;

b) Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie,

c)

po zakonczeniu zajeé/szkolenia/stazu zawodowego.
Wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego.

d) Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zadania merytoryczne.
e) Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych.

f)

Zapewnienia cateringu podczas zaje¢ grupowych.

g) Zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz zajecia grupowe.

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian
w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkow Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slgska 2021-2027, przepisach prawnych, jak réwniez w przypadku koniecznoéci dostosowania zapiséw
regulaminu do aktualnych potrzeb projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowe] projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udziat we wdrazaniu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
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ZAY ACZNIKI:

1. Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami kandydata/kandydatki na UP wraz z podpisanymi
oswiadczeniami dotyczgcymi zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzuli informacyjnej RODO.

2. Wzdr umowy uczestnictwa
3. Oswiadczenia UP

4. Obszary wykluczenia komunikacyjnego.

* Obszary (gminy) zagrozone trwalg marginalizacjag w wojewodztwie dolnoslaskim to: Bardo, Boguszéw-Gorce,
Bystrzyca Ktodzka, Duszniki-Zdroj, Géra, Gromadka, Jemielno, Kamieniec Zgbkowicki, Kowary, Ladek-Zdroj, Lesna,
Lewin Ktodzki, Miedzylesie, Mirsk, Niechlow, Nowa Ruda, Pectaw, Piensk, Przemkéw, Przeworno, Radkéw,
Stoszowice, Stronie Slaskie, Swieradc')w-Zdréj, Swierzawa, Wegliniec, Wojcieszéw, Zawidow, Ziebice, Ztoty Stok.

** Miasta srednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze w wojewodztwie dolnoslagskim to: Bielawa,
Bolestawiec, Dzierzoniow, Gtogow, Jawor, Jelenia Gdra, Kamienna Gora, Klodzko, Legnica, Luban, Nowa Ruda,
Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zgbkowice Sl., Zgorzelec, Ziotoryja

Podpis uczestnika
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