Fundusze Eun:opejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska SLASK

UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

,Nowe kompetencje. Nowe mozliwosci. Lepsza praca!”
FEDS. 07.09-1P.02-0074/24

Zawarta W dnia L, pomiedzy:
Grupa Wspierania Biznesu Sp. z o0.0. ul. Wyspa Stodowa 7, 50-266 Wroctaw
NIP: 8943043984, REGON: 022058672 reprezentowang przez Katarzyne Sape — Prezesa Zarzadu,
zwang dalej Beneficjentem,

Imie i nazwisko

zamieszkata/-y

doktadny adres: ulica, nr domu/mieszkania, kod pocztowy, miejscowos¢

posiadajgCal-ym Nr PESEL: ...
zwang/-ym w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem Projektu (UP).

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,,Nowe kompetencje.
Nowe mozliwosci. Lepsza praca!”, zwanego w dalszej czesci umowy ,Projektem” realizowanym
w ramach Osi priorytetowej: 7. Dziatanie 7.9 Aktywizacja os6b na rynku pracy, Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021 -2027.

§2

1. Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.03.2025- 28.02.2027
3. Udziat Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny.
§3

1. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz spetnia warunki uczestnictwa
w nim okreslone.

2. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczenh, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4

Uczestnik Projektu w ramach uczestnictwa w projekcie bedzie mogt skorzysta¢ z nastepujgcych form
wsparcia, ktére obejmuja:

1) Doradztwo zawodowe jest obligatoryjne (obowigzkowe) dla UP — 2 spotkania po 3 godziny —tgcznie
6 godzin zegarowych dla kazdego UP.

2) Warsztaty kompetencji zawodowych — w wymiarze 24 godzin/gr. x 13 gr. po 10 0s6b (4 dni po 6h).

3) Warsztaty kompetencji cyfrowych (szkolenia komputerowe) — w wymiarze 60 godzin
(w tym e-learning 30h), w grupach 10 UPx6hx10 dni.

4) Szkolenia i kursy zawodowe — w wymiarze 100 godzin (po 3-4 godziny dziennie poza godz. pracy
lub w weekendy po 8 godzin srednio - 30 dni szkoleniowych.

5) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy jest przewidziane dla wszystkich UP —
w wymiarze srednio 18h/UP w zakresie szukania ofert pracy i dotarcia do pracodawcéw.

6) Stypendia szkoleniowe:
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a) dla oséb pracujacych — 344,38 zt (20% zasitku dla bezrobotnych), za okres trwania szkolenia;
jego wysokosc¢ ustalana jest proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, oraz

b) dla osoéb niepracujacych — 13,80 zt za kazdg godzine szkolenia ($rednio 100 godzin).

7) Staze zawodowe - bedg to 3 miesieczne ptatne staze zawodowe u pracodawcy w regionie. Staze
przeznaczone dla tych UP, ktérzy utracili zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie (zakonczenie
umowy zlecenia/dzieto, zakonczenie umowy na czas okreslony) lub osoby odchodzace z rolnictwa.

8) Uczestnikom projektu, w zaleznosci od formy wsparcia, przystuguje: przerwa kawowa, przerwa
obiadowa oraz zwrot poniesionych kosztéw (dojazdu, opieki nad osobg zalezng, opieki nad dzieémi)

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Beneficjenta, zwigzane z realizacjg Projektu, okreslone sg
w Regulaminie rekrutacji i warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania udzialu Uczestnika Projektu we wszystkich formach
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy przed zakonczeniem udziatu w
projekcie. W takim przypadku zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia rezygnacji. W przypadku
braku uzasadnienia, Realizator moze zazgda¢ od UP zwrotu kosztdw uczestnictwa, ktérych Srednia
wartos¢ wynosi 11 588,22 z}.

3. Beneficient ma prawo rozwigza¢ niniejsza umowe za wypowiedzeniem, gdy UP naruszy
postanowienia Regulaminu rekrutacji i warunkéw uczestnictwa w Projekcie. W przypadku przekroczenia
20% nieobecnosci na zajeciach grupowych, Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie.

4. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi Projektu drogg listowna,
na adres wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

5. W przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie
do wypowiedzenie umowy o prace, zmiany wymiaru etatu, zmiany umowy cywilnoprawnej w umowe
0 prace, zmiany wysokos$ci wynagrodzenia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez UP, jest on
zobowigzany do dostarczenia kopii ww. umowy i uprawniony do zakonczenia udziatu w Projekcie.

6. Beneficjent dotozy wszelkich staran, by zobowigzania wobec UP byly wyptacane w terminie.
§7

W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na piSmie,
o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na ostatni adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang,
uwaza sie za doreczong.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
rekrutacji i warunkéw uczestnictwa w Projekcie oraz odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie spory mogace wyniknag¢ z tytutu realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Prawem wtasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy,
jest prawo polskie.

5. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéow wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie
sgdow polskich.

6. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
Podpis Uczestnika Projektu Podpis Beneficjenta
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