Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Nowe kompetencje. Nowe mozliwosci. Lepsza praca!”
nr projektu FEDS.07.09-1P.02-0074/24.

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe kompetencje. Nowe
mozliwosci. Lepsza praca!”. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej: 7. Wigczenie
spoteczne; Dziatanie 7.9 Aktywizacja oséb na rynku pracy, Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska
2021 -2027.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2

Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021 -2027, Nr projektu FEDS.07.09-1P.02-0074/24.

2. Projekt ,Nowe kompetencje. Nowe mozliwosci. Lepsza pracal” realizowany jest przez
Grupe Wspierania Biznesu Sp. z o.0. ul. Wyspa Stodowa 7, 50-266 Wroctaw NIP: 8943043984,
REGON: 022058672, zwang tez dalej Beneficjentem.

3. Biura projektu prowadzone przez Grupe Wspierania Biznesu Sp. z 0.0. mieszczg sie:

a) we Wroctawiu ul. Kleczkowska 45, pokoj 1 (1 pietro), 50-227,
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00-15:00,
tel. 668 596 270

b) w Legnicy ul. Jaworzynska 14/1, 59-220,
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00,
tel. 729 911 702, 729 911 703.

4. Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 - 28.02.2027 r.

5. Obszar realizacji projektu: m. Wroctaw, powiat wroctawski, m. Legnica, powiat legnicki, ztotoryjski,
jaworski, Swidnicki, sredzki, m. Watbrzych, powiat watbrzyski, dzierzoniowski, trzebnicki, olesnicki,
ofawski, lubinski, wotowski, milicki, strzelinski.

6. Informacje na temat udzialu w projekcie mozna otrzymaé na stronie internetowej
www.grupawspierania.pl, na  profilu Facebook, mailem: rekrutacja@grupawspierania.pl,
biuro@grupawspierania.pl lub pod numerem telefonu:

tel. 668 596 270 (biuro we Wroctawiu),
tel. 729 911 702, 729 911 703 (biuro w Legnicy).

7. Celem projektu jest polepszenie sytuacji na rynku pracy, poprawa dostepu do zatrudnienia i jego
jakosci oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom segmentacji rynku pracy dla min. 150 osob
w tym 105 kobiet i 45 mezczyzn w wieku od 18 do 70 lat.

8. W projekcie udzial wezmie 150 osdb (105 kobiet, 45 mezczyzn) spetniajgcych kryteria grupy
docelowej okreslonej w § 4.
§3
Definicje i pojecia zwigzane z projektem
1. Projekt — oznacza to projekt ,Nowe kompetencje. Nowe mozliwosci. Lepsza praca!” realizowany jest

w ramach Osi priorytetowej: 7. Wigczenie spoteczne; Dziatanie 7.9 Aktywizacja rynku pracy, Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021 -2027.
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2. Kandydat/kandydatka na uczestnika/czke projektu — to osoba fizyczna, kidra jest zainteresowana
udziatem w projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne w okresie rekrutacji.

3. Obszary (gminy) wykluczone komunikacyjnie — to obszary (gminy), na ktérych brakuje potgczen
transportem publicznym, mianowicie: 1. Bardo, 2. Bolestawiec, 3. Bolkéw, 4. Brzeg Dolny, 5. Chojnéw,
6. Chojnéw (gm. miejska), 7. Cieptowody, 8. Czarny Bér, 9. Duszniki-Zdr6j, 10. Géra, 11. Gromadka,
12. Jemielno, 13. Jordanéw Slgski , 14. Kamieniec Zgbkowicki, 15. Kamienna Goéra, 16. Karpacz ,
17. Klodzko , 18. Ktodzko (gm. miejska), 19. Kowary, 20. Krotoszyce, 21. Kudowa-Zdrdj , 22. Ladek-
Zdroj, 23. Lewin Ktodzki 24.Lubawka , 25. Lubomierz , 26. Lwowek Slgski , 27. Marciszéw |,
28. Miedzybérz, 29. Miedzylesie, 30. Milicz, 31. Mirsk, 32. Msciwojow, 33. Niechléw, 34. Nowogrodziec,
35. Oborniki Slgskie, 36. Osiecznica, 37. Paszowice, 38. Pectaw, 39. Pielgrzymka, 40. Polanica-Zdrgj,
41. Prusice, 42. Przemkéw, 43. Radwanice, 44. Siekierczyn, 45. Stara Kamienica, 46. Stronie Slgskie,
47. Sulikéw, 48. Szczytna, 49. Szklarska Poreba, 50. Swierzawa, 51. Warta Bolestawiecka, 52. Wadroze
Wielkie, 53. Wgsosz, 54. Wegliniec, 55. Wirnisko, 56. Wojcieszow, 57. Wotdw, 58. Zawidow, 59. Zawonia,
60. Zgorzelec, 61. Ziebice — miasto, 62. Ztotoryja, 63. Ztotoryja (gm. miejska), 64. Zaréw, 65. Zmigrod.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — to osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowane
do udziatu w projekcie i korzysta ze wsparcia w ramach projektu.

5. Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — to osoby fizyczne, ktére sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

6. Osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych - to osoby, ktére nie sg
pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace i wykonujg prace na podstawie umow
Zlecenia i/lub umoéw o dzieto.

7. Osoby ubogie pracujgce — to osoby pracujgce:

a) zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylgczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu albo

b) ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (minimalng krajowg) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

8. Osoby odchodzacy z rolnictwa — to osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 90), zamierzajgca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.).

9. Osoby z niepelnosprawnosciami — to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 poz. 44.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917) {j. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

10. Osoby pracujace — to osoby:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktére wykonujg prace, za ktdérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig
zyski bgdz korzys$ci rodzinne;
b) posiadajg zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$é, ktéra jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy lub ksztatcenia sie lub szkolenia) lub
c) produkujg towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
lub dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2023 r, poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows, o ile spetniony jest jeden
Z ponizszych warunkéw:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

e 0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej, czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
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wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa,
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze, rybak naprawiajgcy t6dz
czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach
czy seminariach);
e 0soba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujagca, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

C) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

11 Osoby korzystajagce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa (FE
PZ) to osoby, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje materialng kwalifikujg sie do otrzymania
pomocy zywnosciowej (w postaci paczek lub positkow).

12. Wsparcie — oznacza pomoc udzielang uczestnikowi/czce projektu, zgodnie ze zidentyfikowang
i zaplanowang sciezkg w Indywidualnym Planie Dziatania.

13. Doradztwo zawodowe to zorganizowany proces wspierania osoby w planowaniu i realizacji $ciezki
zawodowej, obejmujgcy diagnoze potrzeb, okreslenie celow zawodowych, wybdr kwalifikacji
oraz dziatania prowadzace do aktywizacji zawodowej i poprawy sytuacji na rynku pracy. Realizowane
jest przez doradce zawodowego we wspétpracy z Uczestnikiem projektu, m.in. poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

14. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- to zindywidualizowany plan tworzony w ramach procesu
doradczego zawierajgcy, zmierzajgce do osiggniecia plan rozwoju osobistego. i kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych.; okresla formy wsparcia
indywidualnie zaplanowane dla kazdego uczestnika projektu, ktére majg doprowadzi¢ do aktywizacji
zawodowej w tym znalezienia lepszego zatrudnienia. IPD bedzie potgczony z diagnozag potrzeb
szkoleniowych okreslajgcg mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie. Wsparcie realizowane
bedzie w formie indywidualnego spotkania uczestnika projektu z doradcg zawodowym.

15. Umowa szkoleniowa —to forma pisemnej umowy zawarta pomiedzy realizatorem projektu Grupe
Wspierania Biznesu Sp. z 0.0. a Uczestnikiem projektu, zobowigzujgca do uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia dedykowanych uczestnikowi/uczestniczce projektu.

16. Warsztaty kompetencji zawodowych — nabycie kompetencji niezbednych do efektywnego
zarzadzania wilasng karierg zawodowg, tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
poznanie metod poszukiwania pracy i zdobywania informaciji o rynku pracy.

17. Warsztaty kompetencji cyfrowych (szkolenia komputerowe) — pomoc nakierowana
na podniesienie/zmiane kompetencji informatycznych (cyfrowych) niezbednych do poprawy sytuacji
na rynku pracy uczestnikow/czek projektu. Celem przedmiotowego szkolenia jest doskonalenie
podstawowych umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i jego urzgdzeh zewnetrznych.

18. Szkolenia i kursy zawodowe — bedg dobierane indywidualne dla UP zgodnie ze Sciezkq
opracowang IPD. Konczy¢ sie bedg egzaminem, uzyskaniem Dyplomu/Certyfikatu/Swiadectwa.

19. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy (IPP) - gldwnym zadaniem Posrednika pracy
bedzie dostarczanie uczestnikowi/uczestniczce (drogag mailowa, osobistg) ofert pracy zgodnych
z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem. Posrednictwo pracy polega w szczegdélnosci na:

a) udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy;
¢) upowszechnianiu ofert pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
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e) informowaniu uczestnikow projektu oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow uczestnikow projektu z pracodawcami;
g) informowaniu uczestnikow projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach;
h) tworzeniu banku ofert pracy.

20. Stypendium szkoleniowe

a) Osobom pracujgcym podczas szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych w kwocie 344,38 zt za okres trwania szkolenia; jego wysokos$¢ ustalana jest
proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych przypadajacych w okresie szkolenia,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

b) Osobom, ktére przed rozpoczeciem szkolenia utracity prace i uczestniczacym w szkoleniach
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa
w art.224 ust.1 pkt 1 Ustawy z dn.20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w
art.224 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

21. Staze zawodowe- wsparcie dla oséb, ktére podczas realizacji projektu stracili prace, realizowane
bedzie z zalecenia Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z 27.03.2014 str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Program stazu opracowany bedzie
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

22. Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie, ktéra podczas uczestnictwa w projekcie utracita
prace, odbywajgcej staz zawodowy, ktéra miesiecznie wynosi do 120% wartosci zasitku
dla bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 235 ust. 2 Ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra obecnie wynosi 2066,28 zt. Wyptacana bedzie maksymalnie do trzech miesiecy.
Przewidywany czas trwania stazu to 8h/dziennie (7h/dziennie os. z niepetnosprawnoscig min.
umiarkowang) - srednio 3 miesigce/UP.

23.0pieka nad osobg zalezng - dla 14 UP, w celu umozliwienia im udziatu w projekcie, przewidujemy
wsparcie w postaci zapewnienia opieki. Przystuguje ono wytacznie podczas kurséw zawodowych i jest
rozliczane na podstawie poniesionych wydatkéw potwierdzonych odpowiednimi dokumentami, w kwocie
nie wiecej niz 800 zt.

24. Opieka nad dzieémi - przewidujemy wsparcie w postaci zapewnienia opieki grupowej w miejscu
szkolenia dla maksymalnie 20 dzieci do lat 5, w uzasadnionych przypadkach braku miejsc w ztobkach
i przedszkolach, w celu umozliwienia uczestnikom projektu udziatu w szkoleniu.

25. Zwrot kosztéw dojazdu — przewidujemy zwrot poniesionych i udokumentowanych wydatkow
zwigzanych z dojazdem na szkolenia, kursy zawodowe oraz staz zawodowy, na podstawie ztozonego
wniosku o ich rozliczenie. Réwnowarto$¢ kosztu najtarnszego srodka transportu publicznego na danej
trasie.

§4
Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osdb, ktére spetniajg nastepujgce warunki:
a) wiek powyzej 18 latdo 70 r.z.,

b) zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogich
pracujacych lub oséb odchodzacych z rolnictwa,

C) zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiaty: m. Wroctaw, powiat wroctawski, m.
Legnica, powiat legnicki, ztotoryjski, jaworski, Swidnicki, sredzki, m. Watbrzych, powiat watbrzyski,
dzierzoniowski, trzebnicki, ole$nicki, otawski, lubinski, wotowski, milicki, strzelinski,

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie przystuguje osobom:
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d) wykluczonym komunikacyjnie, czyli pozbawionym mozliwosci korzystania z transportu
publicznego, zgodnie z opisem zawartym w §3 pkt.3 niniejszego regulaminu.

e) posiadajgcym niskie wyksztatcenie,

f) z niepetnosprawnoscig,

g) osobom, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy,
h) kobietom,

i) osobom od 18 do 29 roku zycia,

j) osobom powyzej 50 roku zycia.,

k) osobom wychowujgcym dziecko do 6 roku zycia.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §4.1 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczke do biura Projektu
dokumentow rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):

a) Formularza rekrutacyjnego,
b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek informacyjny RODO,
¢) Umowy o prace, zaswiadczenia z ZUS (US-7), oswiadczenie o dochodach.

4. Dokumenty wymienione w §4 pkt 3, a-c) niniejszego regulaminu bedg dostepne w biurach projektu i
na stronie internetowej www.grupawspierania.pl.

Zgtoszenia (formularz rekrutacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek
informacyjny RODO) przyjmowane bedg pocztg na adres siedzib projektu, osobiscie w biurach projektu,
telefonicznie:

m. Wroctaw: ul. Kleczkowska 45 pokéj 1 (1 pietro), 50-227 Wroctaw, czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach 09:00-15:00; tel. 668 596 270

m. Legnice ul. Jaworzynska 14/1, 59-220, czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08:00-16:00 tel. 729 911 702, 729 911 703,

oraz mailowo: rekrutacia@grupawspierania.pl, biuro@grupawspierania.pl

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

6. Po zarejestrowaniu przez pracownikéw projektu zgtoszenia (formularza rekrutacyjnego, zgoda
na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek informacyjny RODO) oraz po weryfikacji formalnej
tych dokumentéw pod katem spemnienia kryteriow grupy docelowej, okreslonych w §4.1, osoba
zakwalifikowana do udzialu w projekcie bedzie musiata wypetni¢ i dostarczy¢ do biura projektu
nastepujgce dokumenty:

a) Formularz rekrutacyjny w projekcie,
b) Oswiadczenia UP
c) Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw okreslonych w §4.1 niniejszego regulaminu, s3a:

e w przypadku oséb zatrudnionych: kopie aktualnej umowy o prace na najnizsze
wynagrodzenie, umowy 0 prace w niepetnym wymiarze, umowy krétkoterminowej, kopie umowy
zlecenie/dzieto, trwajgcej w momencie przystgpienia do projektu, zaswiadczenie o nalezeniu do
KRUS w przypadku osoby odchodzacej z rolnictwa wraz z o$wiadczeniem o checi odejscia.

e w przypadku osob o statucie ubogich pracujacych:

a) kopie umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci zarobkéw nieprzekraczajgcych
ptacy minimalnej (od 1 stycznia 2025 r. wynosit 4666 zt brutto)

b) zaswiadczenie z OPS o spetnieniu kryterium dochodowego ustalonego w oparciu o prog
interwencji socjalnej lub oswiadczenie o dochodach w przeliczeniu na czionka rodziny
nie przekracza 823 zt lub 1010 zt dla osoby gospodarujgcej samotnie.

e w przypadku oséb posiadajacych niskie wyksztatcenie:

dokument potwierdzajgcy niskie kwalifikacje — wyksztatcenie max srednie (np. swiadectwo o
ukonczeniu szkoty policealnej)
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e w przypadku oséb zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego m. Wroctaw, powiat
wroctawski, m. Legnica, powiat legnicki, ztotoryjski, jaworski, $widnicki, Sredzki, m. Watbrzych,
powiat watbrzyski, dzierzoniowski, trzebnicki, olesnicki, otawski, lubiAski, wotowski, milicki,
strzelinski - oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

Wszystkie osoby starajgce sie o uczestnictwo w projekcie musza przedstawié
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce ich status jako oséb zatrudnionych
w dniu jego wydania. Wniosek sktada sie na druku US -7.

7. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych
i obowigzek informacyjny RODO).

8. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie
spetnienia ww. kryteriéw formalnych oraz ztozenia wymaganych dokumentow.

9. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie/staje sie jego
uczestnikiem/ w momencie podpisania umowy uczestnictwa oraz innych niezbednych dokumentéow
dla uczestnika projektu, stanowigcych zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§5
Zakres wsparcia

1. Beneficjent udziela wsparcia UP. Celem gtéwnym wsparcia jest polepszenie sytuacji na rynku pracy,
poprawa dostepu do zatrudnienia dla 150 UP nabycie kompetenciji i kwalifikacji poszukiwanych przez
pracodawcéw umozliwiajgcych zatrudnienie o charakterze statym i dtugoterminowym, awans zawodowy
i wzrost wynagrodzenia.

2. Wsparcie jest udzielane w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, deklaracje
udziatu w projekcie wraz z umowg uczestnictwa.

3. Wsparcie jest udzielane w nastepujacych formach i zakresie:

1) doradztwo zawodowe — o ktérym mowa w §3 w pkt 13, w celu stworzenia IPD, srednio 6 godzin
zegarowych na UP na terenach objetych wsparcie. Planowana liczba oséb objetych wsparciem 150.

2) Warsztaty kompetencji zawodowych - o ktérym mowa w §3 w pkt 16, 4 spotkania w grupach
10 osobowych — 24 godziny na grupe. Planowana liczba oséb objetych wsparciem 130.

3) Warsztaty kompetencji cyfrowych (szkolenia komputerowe) — o ktérym mowa w §3 pkt 17
przewidziane sg na 60 h, w tym 30 h e-learningu. Planowana liczba os6b objetych wsparciem 40.

Podczas zaje¢ elearningowych uczestnicy poznajg niezbedne informacje na temat poszczegdlnych
aplikacji niezbednych do swiadczenia pracy w konkretnej branzy.

Po bloku zaje¢ elearningowych przewidziany jest blok zaje¢ stacjonarnych, podczas ktérego
mozliwe jest praktyczne wykorzystanie pozyskanej wiedzy. Podczas zajeé praktycznych, stacjonarnych,
prowadzacy bedzie zadawat konkretne ¢wiczenia i pokazywat sposoby rozwigzywania. Kazdy bedzie
miat czas na doskonalenie umiejetnosci praktycznych.

4) Szkolenia i kursy zawodowe — o ktorym mowa w §3 pkt 18, bedg trwa¢ $rednio 100 godzin
(po 3-4 godziny dziennie poza godz. pracy lub w weekendy po 8 godzin srednio - 30 dni szkoleniowych.
Planowana liczba oséb objetych wsparciem 140. UP ma prawo skorzysta¢ z kilku szkolen,
pod warunkiem, ze tgczny czas ich trwania nie przekroczy 100 godzin.

5) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy - o ktérych mowa w §3 pkt.19 przewidziane
18 godzin na kazdego UP w tym min. 10 h spotkan bezposrednich z posrednikiem pracy. Planowana
liczba os6b objetych wsparciem 150.

6) Stypendium szkoleniowe- o ktérych mowa w §3 pkt.20

a) osobom pracujacym, uczestniczacym w szkoleniu, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktérym mowa w §3 pkt.20 a), proporcjonalnie liczbe dni kalendarzowych szkolenia,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, ustalane proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie szkolenia.

b) osobom niepracujacym - dla podczas trwania szkolenia w wysokosci 120% zasitku — 13,80 zt
za 1 godzine szkolenia
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7) Staze zawodowe - 0 ktorych mowa w §3 pkt.21, bedg to 3 miesieczne ptatne staze zawodowe
u pracodawcy w regionie dla 20UP: srednio 8h/dzien,40h/tyg.,160h/mies. (w przypadku ON ze stopniem
umiarkowanym lub znacznym - $rednio 7h/dzien,35h/tyg.) w terminie 05.2025-12.2026.

Staze przeznaczone dla tych UP, ktérzy utracili zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie (zakonczenie
um. zlecenia/dzieto, zak. umowy na czas okreslony) lub osoby odchodzgce z rolnictwa.

4. Harmonogram zaje¢ dla Uczestnikdw projektu bedzie dostepny w biurze projektu oraz zostanie
przekazany uczestnikom/uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie.

§6
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja obejmie etapy:

1) Nawigzanie wspoétpracy z lokalnymi instytucjami i podmiotami samorzgdowymi, pozarzgdowymi,
zwigzkami zawodowymi oraz zwigzkami branzowymi zrzeszajgcymi pracownikow danej branzy, np.
sprzedawcy, rzemiesinicy, kucharzy itp.

2) Akcja promocyjna przy zaangazowaniu lokalnych wolontariuszy i interesariuszy: plakaty i ulotki
oraz praca wolontariuszy w miejscach uzytecznosci publicznej, domy kultury, lokale gastronomiczne,
lokalne sklepy, ogtoszenia o naborze réwnoczes$nie na stronach internetowych wymienionych
instytucji, na portalach informacyjnych i spotecznosciowych (np. Facebook, grupy tematyczne,
Instagram) oraz na stronie WWW projektu; przekaz ustny.

3. Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie w okresie od 01.03.2025r. do 31.08.2026 r.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia rekrutacji w wypadku zgtoszenia sie odpowiedniej
ilosci UP bgdz wydtuzenia w przypadku braku zgtoszen UP.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Punkty rekrutacyjne dziatajg w siedzibie biur projektow:
m. Wroctaw ul. Kleczkowska 45 pokoj 1 (1 pietro),
m. Legnica ul. Jaworzynska 14/1.
6. Dokumenty rekrutacyjne bedg przyjmowane kanatami komunikacyjnymi, okreslonymi w §4 punkt 4.

7. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§7
Kwalifikacja uczestnikow/uczestniczek Projektu
1. Etapy rekrutacji:

a) wypehienie i dostarczenie do biur projektu we Wroctawiu i Legnice formularza rejestracyjnego
i innych wymaganych w projekcie dokumentéw

b) spetnienie kryteriéw grupy docelowej- - Ocena formalna

2. Dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymajg osoby, ktére spetniajg kryteria — ocena
merytoryczna:

a) Kobiety (+5 pkt.),

b) Osoba od 18 do 29 roku zycia (+5 pkt.),

c) Osoba po 50 roku zycia (+5 pkt.),

d) Osoba wychowujgca dziecko do 6 roku zycia (+5 pkt.),

e) Osoba posiadajgca niskie wyksztatcenie do ISCED (+10 pkt.),

f) Osoby z obszaréw gmin wykluczonych komunikacyjnie (+10 pkt.),
g) Osoby z niepetnosprawnosciami (+10pkt),

h) Osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy (+10 pkt.).
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3. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikéw/ uczestniczek,
ktéra wezmie udziat w projekcie.

4. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
0 uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nieztlozenia uzupetnien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z listy uczestnikéw/uczestniczek. Na miejsce skreslonego
kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe.

5. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie
przy uzyciu adresu e-mail lub poczts.

6. Po zakonczeniu rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa Kandydatek/Kandydatéw utworzona
na podstawie oceny formularzy rekrutacyjnych i przyznanych punktéw oraz w przypadku wiekszej liczby
zgtoszen niz dostepna liczba miejsc lista rezerwowa kandydatow/kandydatek
na UP.

§8
Prawa i obowiazki uczestnika/uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Bezptatnego udziatu w Projekcie i oferowanych w ramach niego form wsparcia,
b) Otrzymania niezbednych materiatéw szkoleniowych

c) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach projektu po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

d) Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego Ilub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie;

e) Otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania UP na szkolenia zawodowe;
f) Otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania UP na staz zawodowy;

g) Otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyzywienia w przypadku uczestnictwa w wybranych
formach wsparcia.

2. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do:
a) Przestrzegania niniejszego regulaminu;
b) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie;
¢) Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).
d) W przypadku szkolenia uczestnictwo reguluje umowa o szkoleniu;
e) W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;
f) Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw i innych dokumentéw o ile sg wymagane;

g) Biezagcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaki6ci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

h) Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu na rynku pracy (oraz zmiany danych
osobowych);

i) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjgtkiem zdarzen losowych i choroby,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnaciji lub braku obecnosci z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji
lub nieobecnosci jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do
oswiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

j) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie lub absencji przekraczajgcej
wymagany limit jest inna niz zdarzenie losowe lub choroba,
lub dokumentacja potwierdzajgca przyczyne rezygnacji lub absencji nie zostanie zaakceptowana
przez koordynatora Projektu, realizator projektu, moze wykresli¢ UP z dalszego udziatu w Projekcie;

k) W przypadku braku zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnicy maja
obowigzek rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne
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i dostarczenie zaswiadczeniu o statusie osoby bezrobotnej do Biura projektu w ciagu
4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie.

I) Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub/i zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej/spotki (np. umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu do CIDG/KRS), udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,

m) Podpisania i realizacie umowy projektowej, IPD oraz innych dokumentéw zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie.

§9
Obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcia okreslonego §5 oraz monitorowania udzielonego
wsparcia;

b) Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki za$wiadczenia uczestnictwa w Projekcie,
po zakonczeniu zajec¢/szkolenia/stazu zawodowego.

c) Wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego.

d) Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zadania merytoryczne.
e) Zapewnienia niezbednych materiatéw szkoleniowych.

f) Zapewnienia cateringu podczas zaje¢ grupowych.

g) Zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz zajecia grupowe.

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian w
dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkbw z Funduszy Europejskich
dla Dolnego Slgska 2021-2027., przepisach prawnych, jak réwniez w przypadku konieczno$ci
dostosowania zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje
od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu o wytyczne
dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

4. Regulamin w podanej redakcji obowigzuje od 15 stycznia 2026 r.

ZALACZNIKI:

1. Formularz rekrutacyjny z odwiadczeniami kandydata/ki na UP wraz z podpisanymi oswiadczeniami
dotyczacymi zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzuli informacyjnej RODO.

2. Wzér umowy uczestnictwa.

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

4. Obszary wykluczenia komunikacyjnego.

Podpis uczestnika
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